
 

Ressortbildung VMTG 

Einzelne Ressorts können ganz oder teilweise delegiert werden. Verschiedene Ressorts kön-

nen von einer Person betreut werden. Eine etwaige Entschädigung ist im Einzelfall zu be-

sprechen. Die Mitglieder des Vorstandes erbringen ihre Leistungen in der Regel ehrenamt-

lich. 

 

Aufgabenbeschriebe, Kompetenzen 

Präsidium  

• Leitung Mitgliederversammlung 

• Leitung Klausur Vorstand 

• Leitung Vorstandssitzungen 

• Delegierte:r VMTG beim VMS (Teilnahme an 4 Delegiertenversammlungen pro Jahr) 

• Teilnahme am Forum Musikalische Bildung (zweijährlich, Gebühr von Verband über-
nommen) 

• Aufsicht über das Finanz- und Rechnungswesen 

• Interessenvertretung (Kanton, VTGS, Politik u.a.) 

• Zeichnungsberechtigung zu zweien 

 

Vize-Präsidium, juristische Fragen 

• Vertretung des Präsidiums bei Abwesenheit (einzelne Aufgaben können auch ander-
weitig delegiert werden) 

• Zeichnungsberechtigung zu zweien 

 

Politik, Vertretung gegenüber Kanton TG 

• Vertretung der Anliegen des VMTG gegenüber der (kantonalen) Politik 

 

Medien, Öffentlichkeitsarbeit, Mitgliederbelange der Präsidien 

• Einberufen und Organisation Präsidententreffen (1x jährlich) inkl. Protokollierung 

• Regelmässige Kontaktpflege zu den Präsidien der Mitgliedschulen, z.B. alle 3 Monate 
ein Telefonat mit den Präsident:innen 



 

• Newsletter aus dem Vorstand: Nach jeder Vorstandssitzung wird den Musikschulen 
(Präsidien und Schulleitungen) ein Mail geschrieben, in dem kurz über die besproche-
nen Themen informiert wird. 

• Regelmässiges Einbringen von Informationen aus den Mitgliedschulen (präsidiale 
Ebene) in die Vorstandssitzungen 

• Konzept Öffentlichkeitsarbeit für grössere Veranstaltungen und für strategische The-

men (Ausführung durch Geschäftsstelle) 

• Sicherstellen regelmässige Medienpräsenz 

 

Vertretung Schulleiterkonferenz, Mitgliederbelange Schulleitende 

• 4-5 Schulleiterkonferenzen pro Jahr 

• Regelmässiges Einbringen von Informationen aus den Mitgliedschulen (Ebene Schul-
leitungen) in die Vorstandssitzungen 

• Kontaktpflege und Unterstützung der Musikschulleitungen 

• Kontaktpflege zu Blasmusikvereinen/Orchestern/Chören 

 

Musikpädagogische Fragen, Wettbewerb  

• Künstlerische Leitung des Thugauer Musik-Wettbewerbs, Auswahl und Kontakt Jury-
mitglieder und Organisationskomitee Wettbewerb 

• Ansprechperson für Schulleitungen (auch der Volksschule) und Lehrpersonen für mu-
sikpädagogische Fragen 

 

Begabtenförderung, Stufentest (strategisch) 

• Strategische Entwicklung und Gestaltung der Stufentests 

• Zusammenstellen und Unterhalten eines Expert:innenpools für die Stufentests 

• Offizielle Ansprechperson gegenüber der Schulbehörde im Zusammenhang mit der 
Begabtenförderung 

• Strategie und Entwicklung im Bereich Begabtenförderung 

• Vorschläge für die Fachkommissionsbesetzung in Absprache mit den Musiker:innen 

im Vorstand und der Leitung Fachkommission 

• Terminplanung Sitzungen der Fachkommission Begabtenförderung unter Berücksich-

tigung der Kosten, Kontakt mit Leiter:in Fachkommission 

 



 

 

Stufentest (operativ) 

• Operative Leitung der Stufentests in Absprache mit der SLK 

• Organisation Koordination der Stufentests mit den Mitgliedschulen 

• Vorschläge für Pflichtstücke und Theorietest 

• Anpassen der Broschüre, jährliche Kontrolle 

 

Weiterbildung 

• Bilden und Führen der Arbeitsgruppe Weiterbildung 

• Organisation der zweijährlichen kantonalen Weiterbildung (s. Prozess) in Zusammen-

arbeit mit der Arbeitsgruppe 

• Sammeln und Sichten (Bewerten) von Weiterbildungsangeboten für Musik- und Tanz-

lehrpersonen, Empfehlungen für MSL/M+TLP abgeben (auf Webseite Verband) 

 

Inklusion  

• Anlaufstelle für Fragen von Eltern, Lehrpersonen, Musikschulen etc. zum Thema In-
klusion 

• Vertretung des VMTG zum Thema Inklusion an Tagungen 

• Kontaktpflege zu Pro Infirmis 

 

extern: Begabtenförderung (Beratungsmandat) 

• Ansprechperson in Fragen der Entwicklung Begabtenförderprogramme 

• Sicherstellen der nationalen Vernetzung des Kantons Thurgau (BAK, KMHS) 

 

  



 

Personelle Besetzung Amtszeit 2022-2025 (Stand 22.08.2022) 

Präsidium Martina Reichert 

Vize-Präsidium Matthias Müller 

Politik Christina Pagnoncini 

Medien, Öffentlichkeitsarbeit, Anliegen Präsidien Bernhard Weber 

Schulleiterkonferenz, Anliegen Schulleitungen Jean-Pierre Dix 

Musikpädagogische Fragen, Wettbewerb Julia Kräuchi 

Begabtenförderung, Stufentest (strategisch) Marion Sontheim 

Stufentest (operativ) Christoph Probst (extern) 

Weiterbildung Marcel Maij (extern) 

Inklusion Philipp Kreyenbühl (extern) 

Begabtenförderung Beratungsmandat Christian Ledermann (extern) 

 

 

beschlossen und in Kraft gesetzt vom Vorstand VMTG am 3. Oktober 2022  

 


